HUEP

Universidad Evangélica del Parsguay

CAMPLS

Gutenberg

Resolucion UEP-CG N° 49/2025

Por la cual se actualiza y aprueba el Reglamento General de Docentes de la Universidad
Evangélica del Paraguay — Campus Gutenberg

Lambaré, 20 de noviembre del 2025

VISTO: La necesidad de contar con un Reglamento General de Docentes actualizado,
sistemdtico y alineado al Estatuto General de la Universidad Evangélica del Paraguay, a la
legislacion nacional vigente v a los criterios de calidad de la educacion superior, aplicable al
plantel docente del Campus Gutenberg; v,

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto General de la Universidad Evangélica del Paraguay constituye la norma
juridica superior que regula la organizacion académica, administrativa y formativa de la
institucion y de todos sus campus;

Que la Ley N.° 4995/2013 de Educacion Superior establece los requisitos, responsabilidades y
condiciones para el ejercicio de la docencia universitaria, incluyendo la formacién académica,
la evaluacidn del desempefio y la capacitacion continua;

Que la institucion debe contar con reglamentos docentes claros, ptblicos y actualizados que
regulen la estructura, funciones, derechos, deberes, evaluacion y régimen disciplinario del
cuerpo docente;

Que resulta necesario actualizar y unificar las disposiciones relativas a la estructura docente,
categorias contractuales, funciones académicas, evaluacion del desempefio, capacitacidn
continua, derechos, obligaciones y sanciones, garantizando coherencia normativa y
transparencia institucional;

Que el Reglamento General de Docentes — Campus Gutenberg ha sido elaborado en
concordancia con el Estatuto General de la UEP, el Cédigo de Etica Institucional, las politicas
académicas vigentes y la estructura organizacional actual del Campus;

Que dicho Reglamento fue propuesto por la Direccién Académica y revisado por la Direccion
de Calidad y Acreditacién, asegurando su alineaciéon con el sistema institucional de

aseguramiento de la calidad;

Por tanto, en uso de sus atribuciones,
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EL DECANO DE LAS FACULTADES DE LA UEP CAMPUS GUTENBERG
RESUELVE:

1. Actualizar y aprobar ¢l Reglamento General de Docentes de la Universidad Evangélica
del Paraguay — Campus Gutenberg, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

2. Establecer que el Reglamento aprobado se enmarca jerdrquicamente en el Estatuto General
de la Universidad Evangélica del Paraguay y deberd interpretarse y aplicarse en concordancia
con la normativa vigente en materia de educacion superior, inclusion educativa y los principios
institucionales de calidad académica.

3. Disponer que el Reglamento serd de cumplimiento obligatorio para todos los docentes del
Campus Gutenberg, independientemente de su categoria contractual, asi como para las
autoridades académicas y administrativas responsables de su aplicacion y control.

4. Determinar que la Direccion Académica, en coordinacion con la Direccion de Calidad y
Acreditacion y las Coordinaciones de Carrera, sera responsable de la difusion,
implementacion, seguimiento, evaluacion y actualizacion periodica del Reglamento aprobado.

5. Establecer que los procesos de evaluacion del desempefio docente, capacitacion continua,
renovacion contractual y régimen disciplinario se regiran estrictamente por lo dispuesto en
el Reglamento aprobado, garantizando el debido proceso y la equidad institucional.

6. Disponer que los informes de evaluacidn, registros de capacitacion, actas, resoluciones y
demas documentos derivados de la aplicacion del presente Reglamento constituirdn evidencias
formales del sistema institucional de aseguramiento de la calidad.

7. Dejar sin efecto toda disposicion, reglamento o resolucion interna anterior del Campus
Gutenberg que se oponga a lo establecido en el Reglamento General de Docentes aprobado por
la presente Resolucion.

8. Comunicar a los involucrados y, cumplido, archivar.
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Mgtr. Samuel Wiens Bartel
Decno

Mgtr. Pedro Ivo Ovelar Lafarja
Secretario General
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto
El presente reglamento establece la estructura, funciones, derechos, deberes, evaluacion y régimen
disciplinario aplicable al cuerpo docente de la UEP — Campus Gutenberg.

Articulo 2. Principios

El ejercicio de la docencia universitaria se orienta por los principios de excelencia académica,
integridad, responsabilidad, respeto, innovacion pedagogica y compromiso con la mision y valores
institucionales, conforme a la normativa nacional vigente y a las politicas internas de la
Universidad.

CAPITULO II. ESTRUCTURA Y REQUISITOS

Articulo 3. Estructura del cuerpo docente

El cuerpo docente estara conformado por profesionales idoneos, con titulacion habilitante y
experiencia acorde al area disciplinar.

La Universidad podré establecer categorias docentes segiin su modalidad de contratacion y
dedicacidn, tales como:

a) Docentes de dedicacion completa o parcial, segin contrato.

b) Docentes por asignatura u horas catedra.

c¢) Docentes tutores o responsables de practicas, cuando corresponda.

Articulo 4. Requisitos generales

Para integrar el plantel docente se debera:

a) Poseer titulo de grado en el area pertinente.

b) Acreditar experiencia profesional y/o docente vinculada al area de desempeiio.

c¢) Cumplir los procesos institucionales de seleccion y contratacion.

d) Presentar la documentacion requerida y mantener actualizado su legajo.

e) Comprometerse a cumplir los reglamentos, politicas y valores institucionales.

La Universidad podra requerir formacion pedagogica y/o posgrado, segin el perfil del cargo y las
necesidades académicas. ~

CAPITULO III. FUNCIONES, DEBERES Y DERECHOS

Articulo 5. Funciones del docente universitario
El docente desarrollard funciones de docencia y, segiin su contrato y rol, podrd participar en
investigacion, extension y gestion académica. Son funciones principales:

a) Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza-aprendizaje.

b) Presentar el programa/planificacion de la asignatura al inicio del periodo académico, conforme
a lineamientos curriculares.

c) Aplicar estrategias metodologicas pertinentes e incorporar recursos pedagdgicos y tecnoldgicos.
d) Evaluar con objetividad y registrar calificaciones en los plazos establecidos.

¢) Brindar retroalimentacion formativa a los estudiantes.

f) Participar en reuniones académicas, capacitaciones y actividades institucionales cony,
g) Contribuir a la mejora continua y al cumplimiento del Proyecto Académico de I
h) Proponer mejoras del programa de asignatura y actualizacion bibliografica, ca
propuestas por la coordinacion correspondiente.
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Articulo 6. Obligaciones del docente

Son obligaciones del docente:

a) Cumplir calendario académico, horarios y carga horaria asignada.

b) Mantener conducta ética y trato respetuoso con estudiantes, colegas y personal.

¢) Resguardar la confidencialidad de la informacion académica y personal.

d) Cuidar recursos, equipos e instalaciones institucionales.

e) Cumplir los procedimientos de evaluacion, registro, informes y documentacion académica.
f) Participar en procesos institucionales cuando sea requerido seglin su rol (reuniones,
autoevaluacion, actividades académicas).

Articulo 7. Derechos del docente

El docente tiene derecho a:

a) Recibir remuneracion conforme a contrato, categoria y carga horaria.

b) Contar con informacion clara sobre funciones, criterios de evaluacion y normas institucionales.
¢) Acceder a oportunidades de capacitacion y actualizacion, segun politicas institucionales.

d) Utilizar recursos institucionales disponibles para el desarrollo de su labor.

€) Recibir trato respetuoso y condiciones de trabajo adecuadas.

CAPITULO IV. EVALUACION Y DESARROLLO DOCENTE

Articulo 8. Evaluacion del desempeiio

La evaluacion docente se realizard con periodicidad semestral o anual, con finalidad formativa y
de mejora continua. Podra considerar, entre otros aspectos:

a) Cumplimiento de planificacion, asistencia y puntualidad.

b) Desempefio pedagdgico y dominio disciplinar.

¢) Calidad de instrumentos de evaluacion y registro oportuno de calificaciones.

d) Participacion en actividades institucionales, extensién e investigacion (segtn rol).

e) Retroalimentacion de estudiantes y autoridades académicas mediante instrumentos
institucionales.

Los resultados seran comunicados al docente y quedaran registrados en su legajo.

Articulo 9. Capacitacién y actualizacién
La Universidad promovera la formacion continua. La participacion en capacitaciones podra
considerarse un criterio para renovacion contractual, asignacion de responsabilidades o desarrollo

docente, conforme a las politicas institucionales.
CAPITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 10. Incumplimientos y faltas
El incumplimiento de deberes podra dar lugar a medidas disciplinarias, segiin la gravedad y
antecedentes. Constituyen faltas graves, entre otras:

a) Inasistencias o impuntualidad reiteradas sin justificacion.

b) Incumplimiento reiterado en entréga de calificaciones, evaluaciones o documentacion
académica.

¢) Trato irrespetuoso, hostigamiento o conductas que afecten gravemente la convivencia
universitaria.

d) Plagio, fraude, falsificacion de documentos o manipulacion indebida de registros ac

icos.
¢) Negligencia profesional que comprometa seriamente el proceso formativo o la segu 1d§ ’ l , E P
institucional.
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Articulo 11. Sanciones

Las sanciones podran ser:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension o limitacion de funciones académicas, cuando corresponda.

¢) No renovacion de contrato.

d) Rescision contractual por falta grave, conforme a la normativa laboral y contractual vigente.

Articulo 12. Debido proceso

Toda medida disciplinaria debera garantizar:

a) Notificacion formal al docente.

b) Derecho a presentar descargos y aportar evidencias.

¢) Evaluacion por la instancia competente.

d) Resolucion fundada v registrada.

El docente podra solicitar reconsideracion por los canales institucionales establecidos.

Aprobado por: Consejo

L/L? 7 (?N[/ﬂlb Directivo / Resolucion

ropuesto por: Revisadg por: Direccion de N i
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