Universidad Evangélica del Paraguay
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Gutenberg

Resolucion UEP-CG N° 20/2025

Por la cual se aprueba el Reglamento de Inclusion y Acompafiamiento a Personas con
Discapacidad del Campus Gutenberg de la Universidad Evangélica del Paraguay

Lambaré¢, 13 de octubre del 2025

VISTO: La necesidad de establecer lineamientos institucionales claros que promuevan una
educacion superior inclusiva, garantizando la igualdad de oportunidades, la no discriminacion
y el acompafiamiento académico a personas con discapacidad dentro del Campus Gutenberg
de la Universidad Evangélica del Paraguay; v,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Evangélica del Paraguay, conforme a su mision, principios cristianos y
compromiso social, promueve el respeto a la dignidad humana y el pleno desarrollo de todas
las personas que integran la comunidad educativa;

Que la Constitucion Nacional del Paraguay, la Ley N.° 1264/1998 General de Educacion, la
Ley N.° 4934/2013 De las Personas con Discapacidad, la Ley N.° 5136/2013 De Educacion
Inclusiva, la Ley N.° 4995/2013 De Educacién Superior, asi como la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, establecen el derecho a una educacién inclusiva,
accesible y sin discriminacion;

Que resulta imprescindible contar con un Reglamento institucional que establezca
procedimientos, responsabilidades y mecanismos para la implementacion de ajustes
razonables, adecuaciones curriculares, acompafiamiento académico y eliminacion de barreras
fisicas, comunicacionales y actitudinales;

Que ¢l Reglamento de Inclusién y Acompafiamiento a Personas con Discapacidad ha sido
elaborado conforme a las normativas vigentes y responde a las necesidades académicas,
administrativas y humanas del Campus Gutenberg;

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

EL DECANO DE LAS FACULTADES DE LA UEP CAMPUS GUTENBERG
RESUELVE:

I-  Aprobar el Reglamento de Inclusion y Acompaiiamiento a Personas con
Discapacidad del Campus Gutenberg de la Universidad Evangélica del Paraguay, el
cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

2. Establecer que el citado Reglamento es de cumplimiento obligatorio para docentg
estudiantes, personal administrativo y técnico, asi como para todas las instapCi
académicas y administrativas del Campus Gutenberg.
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3- Disponer que la Coordinacion de Bienestar Estudiantil y Extensién Universitaria, en
articulacién con la Secretaria General y las autoridades académicas, serd responsable de
la implementacién, seguimiento y evaluacion de las medidas de inclusion vy
acompafiamiento previstas en el Reglamento.

4- Garantizar la confidencialidad de la informacion, el respeto a la dignidad de las personas
y la no discriminacién en todos los procedimientos derivados de la aplicacion del
presente Reglamento.

5- Comunicar a los involucrados y cumplido, archivar.
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REGLAMENTO Y MECANISMO DE INCLUSION
Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
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PROPOSITO

El presente Reglamento tiene como finalidad promover, proteger y garantizar el pleno goce de
los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad y de los
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo, asegurando el respeto a su
dignidad, la igualdad de oportunidades y la participacion plena en el &mbito universitario.

Se entiende por personas con discapacidad a quienes presentan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales de larga duracion que, al interactuar con diversas barreras, limitan
su participacion plena y efectiva en la sociedad.

Este Reglamento establece los mecanismos institucionales para implementar ajustes
razonables, adecuaciones curriculares, acompafiamiento académico y eliminacion de barreras
fisicas, comunicacionales y actitudinales, garantizando una educacion inclusiva y equitativa.

DEFINICIONES
a) Estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE):

Estudiante que, debido a discapacidad fisica, intelectual, auditiva, visual o psicosocial, trastornos
especificos del aprendizaje, altas capacidades intelectuales, incorporacion tardia al sistema educativo
u otras condiciones personales, requiere apoyos y/o ajustes razonables para alcanzar el maximo
desarrollo de sus capacidades y su participacion plena en el proceso formativo.

b) Discapacidad:
Condicion que resulta de la interaccion entre personas con deficiencias y barreras del entorno,
sociales o actitudinales, que impiden su participacion plena y efectiva en igualdad de condiciones.

c) Altas capacidades intelectuales:
Estudiantes que presentan rendimiento excepcional en uno o varios dominios cognitivos (légico,
numérico, espacial, memoria, verbal o creativo).

d) Ajustes razonables:
Modificaciones y adaptaciones necesarias que no impliquen una carga desproporcionada, requeridas
para garantizar igualdad de condiciones en el acceso, permanencia y participacion educativa.

¢) Ajustes curriculares:
Adaptaciones significativas o no significativas que permiten a los estudiantes con NEAE acceder al
curriculo y participar de los procesos formativos.

) Barreras para el aprendizaje y la participacion:
Obstaculos de indole arquitectdonica, comunicacional, metodolégica, instrumental, programatica,
actitudinal o tecnoldgica que dificultan ¢l aprendizaje o la participacion.

g) Inclusién:
Proceso orientado a identificar y eliminar barreras para el aprendizaje y la participacion,
maximizando recursos y apoyos disponibles.

h) Discriminacion:
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i) Educacion inclusiva:
Proceso continuo de mejora institucional que promueve la participacién, rendimiento y presencia de
todo el estudiantado.

j) Discapacidad temporal:
Limitacién funcional, motriz, sensorial o médica que afecta de manera transitoria la movilidad,
asistencia o desempefio académico.

k) Recuperacion académica:
Proceso que permite a estudiantes con discapacidad temporal o enfermedad acceder a tutorias,
reposicion de clases, extensiones de plazos o apoyo virtual.

Articulo 1° — Objeto

Garantizar la proteccion, inclusion, igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas
con discapacidad dentro de la comunidad universitaria.

Articulo 2° — Ambito de aplicacién

Este Reglamento es de cumplimiento obligatorio para:

a) Docentes de grado y posgrado.

b) Personal administrativo y técnico.

¢) Estudiantes de todos los programas académicos.

d) Todas las instancias académicas y administrativas relacionadas con la atencién, formacion y
acompafiamiento institucional.

Articulo 3° — Fundamentacion legal

El Reglamento se sustenta en:
a. Constitucion Nacional del Paraguay (arts. 73 y 74).
Ley N.° 1264/1998, General de Educacion.
Ley N.°4934/2013, De las Personas con Discapacidad.
Ley N.° 5136/2013, De Educacion Inclusiva.
Ley N.°4995/2013, De Educacién Superior.
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ONU (2006).
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Articulo 4° — Principios rectores

Respeto a la dignidad humana.

Igualdad de oportunidades y accesibilidad universal.
No discriminacion.

Inclusion plena y efectiva.

Autonomia y libertad personal.

Articulo 5° — Procedimiento gereral

1. Deteccion:
La condicidn serd informada por el estudiante, su familia o un docente, con certificacion
profesional correspondiente.
Registro:
La Secretaria General documentara el caso con estricta confidencialidad.
3. Comunicacion institucional:

La informacién se compartira solo con las areas necesarias para garantizar el apoyo.
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4. Evaluacion:
El Equipo Académico analizard la situacion y propondra medidas, pudiendo solicitarse
acompafiamiento externo especializado.

5. Plan de accion:
Se estableceran ajustes razonables y apoyos adecuados.

6. Seguimiento:
El seguimiento académico de los casos sera realizado por la Direccién Académica, en
coordinacion con la Coordinacién de la Carrera, y con el acompafiamiento de la
Coordinacion de Bienestar Estudiantil y Extension Universitaria, procediendo a la
revision y actualizacion periodica de las medidas adoptadas.

Ajustes razonables

El Campus Gutenberg garantizara las adaptaciones necesarias, tales como:
a) Materiales accesibles.

b) Flexibilidad de plazos y asistencia.

c¢) Modalidades alternativas de evaluacion.

d) Herramientas tecnoldgicas de apoyo.

e) Cambio de aulas o mobiliario adaptado.

Discapacidad temporal o enfermedad

La institucion garantizard acompafiamiento académico a estudiantes que presenten limitaciones
transitorias o enfermedad.

Medidas posibles:

a) Materiales accesibles.

b) Flexibilidad de plazos y asistencia.

¢) Modalidades alternativas de evaluacion.
d) Herramientas tecnoldgicas de apoyo.

e) Cambio de aulas o mobiliario adaptado.

Articulo 6° — Trato y atencion

El personal institucional debera:

a) Utilizar lenguaje respetuoso y claro.

b) Dirigirse directamente a la persona con discapacidad o al estudiante con NEAE.
c) Respetar los tiempos individuales de respuesta.

d) Evitar actitudes paternalistas o despectivas.

Articulo 7° — Adaptaciones académicas

La institucion debera:

Flexibilizacion de plazos.

Provision de materiales digitales.

Tutorias o clases de recuperacion.
Evaluaciones diferidas,

Articulo 8° — Condiciones fisicas y logisticas

La Facultad garantizara:
a) Accesibilidad en aulas, auditorios, sanitarios y estacionamientos.
b) Espacios preferenciales en aulas.
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Articulo 9° — Evaluacion y seguimiento

Toda medida adoptada debera registrarse formalmente y ser revisada periédicamente por la Direccion
Académica, en coordinacion con la Coordinacion de la Carrera y con el apoyo de la Coordinacion
de Bienestar Estudiantil y Extension Universitaria, en el marco del proceso de mejora continua.

Articulo 10° - De los roles

a) Del Decano

Garantizar el cumplimiento del Reglamento y supervisar al Comité de Inclusion.
b) De Direccion Académica

Evaluar los casos, definir los planes de apoyo académico, coordinar el seguimiento y recomendar
acciones de mejora.

¢) De la Coordinacién de Bienestar Estudiantil y Extension Universitaria

Recibir las solicitudes de ajustes.

Coordinar la comunicacion entre docentes y estudiantes.
Acompafiar la implementacion de los apoyos.

Registrar y monitorear los casos.

d) De los docentes

Aplicar adaptaciones curriculares.
Mantener comunicacion activa con los estudiantes.

¢) Del personal administrativo
Garantizar accesibilidad en los procesos administrativos.
f) De la Secretaria General

Gestionar documentacion de manera confidencial.
Mantener registros administrativos priorizando la accesibilidad

Articulo 11° — Actualizacion

El presente Reglamento sera revisado periodicamente conforme a las necesidades institucionales y al
proceso de mejora continua.

Articulo 12° — Situaciones no previstas

Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento seran resueltas por la Direccion
Académica, en coordinacion con las instancias pertinentes.

Articulo 13° — Compromiso institucional

La Facultad reafirma su compromiso con una educacion accesible, inclusiva y equitativa, orientada al
respeto de la diversidad y la igualdad de oportunidades.

Propuesto por: | Revisado por: Direccién de | Aprobado por: Consejo
Direccién Académica Calidad Académica Directivo / Resoluciéon N.° /
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ANEXOS

I) Mecanismo de solicitud de acompaiiamiento o ajustes razonables

1. Presentacion de la solicitud
Luego de la deteccion de la necesidad de acompafiamiento o de ajustes razonables, el estudiante,
su representante legal o un docente podra presentar una ficha de solicitud de acompafiamiento
o ajuste razonable ante la Coordinacion de Bienestar Estudiantil y Extension Universitaria,
quien actuara como instancia de recepcion y canalizacion del caso.
e 2. Documentacion requerida
La solicitud deberd acompaifiarse, segiin corresponda, de uno o mas de los siguientes
documentos:
e Informe médico, psicologico o psicopedagdgico emitido por profesional competente.
e Dictamen pedagdgico o informe técnico institucional.
e Documentacion adicional que respalde la necesidad de ajustes o apoyos especificos.

3. Registro y confidencialidad
La Coordinacién de Bienestar Estudiantil registrara el caso en el Acta de seguimiento de casos de
inclusion, garantizando confidencialidad y proteccion de datos personales.

4, Evaluacion y decision

La Direcciéon Académica, en coordinacion con la Coordinacion de la Carrera, evaluara la
solicitud y Ia documentacién presentada, y determinara los ajustes razonables y apoyos
académicos que correspondan.

5. Implementacion de las medidas

Las areas académicas y los docentes responsables deberan aplicar los ajustes autorizados, en
coordinaciéon con la Coordinacion de la Carrera y con el acompaiamiento de la Coordinacion
de Bienestar Estudiantil y Extension Universitaria, conforme al plan de accion establecido.

6. Seguimiento
Cada caso sera revisado semestralmente o cuando la situacion lo requiera, registrando observaciones
y resultados.

7. Cierre del caso

Cada caso sera objeto de seguimiento periodico, al menos una vez por semestre o cuando la
situacion lo requiera, registrandose las observaciones, avances y resultados en los instrumentos
institucionales correspondientes.

@ 021-558-388 0981-135-004 qutenberg.uep.edu.py @@ @gutenberg.uep




QYUEP

Universidad Evangélica del Paraguay
CAMPUS

Gutenberg

IT) Ficha de Solicitud de Acompafiamiento o Ajuste Razonable

Datos del solicitante

Nombre y Apellido

Cédula de Identidad

Facultad:

Carrera:

Semestre:

Afio

Telétono:

Correo electronico

Rol dentro de la institucion: [ Estudiante [ Docente [ Otro

Motivo de la solicitud

detectada

Tipo de necesidad o dificultad

Ajuste 0 acompafiamiento
solicitado (detalle)

Documentacion presentada O Certificado médico [ Informe psicopedagdgico O

Otro:

Firma del solicitante Fecha de recepcion
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III) Acta de Registro y Seguimiento de Casos de Inclusién

Datos del caso

N° de registro

Nombre del estudiante/docente

Facultad / Carrera

Tipo de necesidad detectada

Fecha de solicitud

Tipo de ajuste o apoyo
brindado

Fecha de implementacion

Responsable institucional

Seguimiento del caso

Fecha de revision

Evaluacion del progreso

Observaciones adicionales

Recomendaciones / Cierre

Firma del responsable

Firma del estudiante/docente
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IV) Informe de Aplicacion del Reglamento de Inclusion y Ajustes Razonables

Afo:

1. Introduccion

En cumplimiento del Reglamento de Inclusién y Acompafiamiento a Personas con Discapacidad y del
procedimiento institucional para ajustes razonables, se presenta el informe correspondiente al afio
académico

2. Resumen general

Concepto Cantidad / Descripcion

Total de solicitudes recibidas

Solicitudes aprobadas

Casos de seguimiento activo

Casos cerrados

Tipos de ajustes aplicados

Actividades de capacitacion docente en inclusion

Mejoras en infraestructura o tecnologia inclusiva
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