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Resolucion UEP-CG N° 04/2026

Por la cual se aprueba el Reglamento General de Prdcticas Profesionales y Pasantias del
Campus Gutenberg de la Universidad Evangélica del Paraguay'y se dejan sin efecto las
Resoluciones N.° 5/2023 y N.°27/2025

Lambaré, 30 de enero del 2026

VISTO: La Resolucioén N.° 5/2023, por la cual se aprobd el Reglamento de Pasantias del
Campus Gutenberg;

La Resoluciéon N.° 27/2025, por la cual se actualiz6 el mencionado reglamento;

Y la necesidad institucional de adecuar el marco normativo de practicas profesionales y
pasantias conforme a los lineamientos académicos, normativos y de aseguramiento de la
calidad vigentes para el afio académico 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N.° 4995/2013 de Educacién Superior establece la responsabilidad de las
instituciones universitarias de garantizar procesos formativos integrales vinculados al ejercicio
profesional;

Que las practicas profesionales y pasantias constituyen componentes esenciales del proceso
formativo y del perfil de egreso de las carreras de licenciatura del Campus Gutenberg;

Que resulta necesario actualizar el reglamento vigente para adecuarlo a criterios de registro en
horas reloj, trazabilidad documental, control académico y cumplimiento de estandares exigidos
por [a ANEAES;

Que el nuevo Reglamento General de Pricticas Profesionales y Pasantias 2026 ha sido
elaborado por la Direccion Académica, la Coordinacion de Desarrollo Profesional y Egresados
y la Direccion de Gestion de Calidad y Acreditacion;

Que corresponde formalizar su aprobacién mediante acto administrativo expreso;

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

EL DECANO DE LAS FACULTADES DE LA UEP CAMPUS GUTENBERG
RESUELVE:

1. Aprobar el Reglamento General de Practicas Profesionales y Pasantias del Campus
Gutenberg — 2026, el cual forma parte integrante de la presente Resolucién como Anexo L.
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2. Establecer que el reglamento aprobado seré de aplicacion obligatoria para todas las ¢
de licenciatura del Campus Gutenberg.
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3. Dejar sin efecto la Resolucion N.° 5/2023 y la Resolucion N.° 27/2025, asi como toda
normativa interna que se oponga al reglamento aprobado por la presente Resolucion.

4. Disporer que el nuevo reglamento regira a partir del afio académico 2026 en adelante y si
hubiere necesidad de cambios, sea respalda mediante otra resolucion.

5. Encomendar a la Direccion Académica, a las Coordinaciones de Carrera y a la Coordinacién
del Area de Desarrollo Profesional la implementacion, seguimiento y evaluacion del presente
reglamento.

6. Comunicar a los involucrados y, cumplido, archivar.

$UEP

Unijversidad Evangélica de} Paraguay
CAMPUS

Gutenberg

JASL—

gtr. Ernst Arnold Eitzen Diick

Mgtr. Pedro Ivo Ovelar Lafarja

Secretario General
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UNIVERSIDAD EVANGELICA DEL PARAGUAY

Campus Gutenberg

REGLAMENTO GENERAL DE
PRACTICAS PROFESIONALES Y
PASANTIAS

Comisién editora:
Direccién Académica
Area Desarrollo Profesional y Egresados

Direccién de Gestién de Calidad y Acreditacién

Resolucién de aprobacién:
Decanato de las Facultades de Humanidades y Ciencias de la Educacién, Lenguas Vivas

y Ciencias Contables, Administrativas y Economicas.

Re(solucién N.° 04/2026.

\
Derechos institucionales:
Universidad Evangélica del Paraguay — Campus Gutenberg, 2026. z (QmGEL{cA\
2\

Este reglamento es de uso institucional y su difusion se realizard por los canales oficial

de la universidad.
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REGLAMENTO GENERAL DE PRACTICAS PROFESIONALES Y
PASANTIAS

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular las précticas y pasantias
preprofesionales de las carreras de licenciatura del Campus Gutenberg, estableciendo sus

objetivos, organizacién, responsabilidades y criterios de evaluacion.
Articulo 2. Alcance

El presente reglamento se aplicara a los estudiantes de las carreras de licenciatura
del Campus Gutenberg que deban realizar pricticas o pasantias como parte de su plan de

estudios.
Articulo 3. Marco legal

El presente reglamento se fundamenta en:

a) Ley N°4995/13- Educacién Superior.

b) Estatuto y normativas institucionales vigentes.

¢) Proyectos académicos de las carreras del UEP Campus Gutenberg.
Articulo 4. Concepto de prictica y pasantia

La préctica y/o pasantia profesional constituye un proceso formativo que permite

al estudiante integrarse progresivamente a espacios de ejercicio profesional, favoreciendo
la aplicacién de conocimientos tedricos en contextos reales.

Forma parte del plan de estudios de las carreras y tiene como finalidad fortalecer

las competencias profesionales del estudiante.

Articulo 5. Objetivos

El objetivo general es desarrollar competencias profesionales mediante la

integracién progresiva de la teoria y la practica, favoreciendo el anélisis critico, la

intervencién contextualizada y el desempeiio ético en contextos profesionales.

Los objetivos especificos se establecerdn en mecanismos de implementac

correspondientes a cada carrera.
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Articulo 6. Asignaturas vinculadas

Las pricticas y pasantfas estardn asociadas a asignaturas o modulos especfficos

del plan de estudios, a cargo de un docente especialista denominado Supervisor

Académico, responsable de orientar el proceso formativo.
Articulo 7. Carga horaria
Las précticas y pasantias se regiran por las siguientes condiciones:
a) La aprobacién de la asignatura vinculada estara sujeta al cumplimiento de la
carga horaria de las practicas/pasantias.
b) Las horas se computarén en horas reloj, seran acumulativas y no podran ser
exoneradas.

¢) Todas las horas realizadas deberan estar debidamente respaldadas por la

documentacion oficial correspondiente.

Articulo 8. Obligatoriedad

Las practicas/pasantias son obligatorias. Serd requisito para la presentacion y

defensa del Trabajo Final de Grado, haber cumplido el total de horas exigidas para la
carrera.
Articulo 9. Organizacion y asignacion

La calendarizacidn, distribucion y asignacion de centros de préctica estaré a cargo

del area de Desarrollo Profesional, en conjunto con la Coordinacién de la carrera y el
Supervisor Académico.
Articulo 10. Requisitos para el inicio

Para iniciar la préctica o pasantia, el estudiante deberd estar matriculado en la

carrera correspondiente.

Articulo 11. Centros de practica o pasantia

Los centros de préctica o pasantia deberan contar con condiciones institucion

adecuadas y designar un supervisor institucional.
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Preferentemente, las practicas se realizarn en instituciones con convenio vigente.

En su defecto, se formalizard mediante contrato o documento oficial.
Articulo 12. De los responsables

La ejecucion del presente reglamento estara a cargo de:

a) Direccion Académica.

b) Coordinacion de la carrera.

c) Area de’Desarrollo Profesional.

d) Supervisor Académico.

e) Supervisor institucional de centro de practica o pasantia.
Articulo 13. Responsabilidades del drea de Desarrollo Profesional

Son responsabilidades principales:

a) Organizar y coordinar las practicas/pasantias.

b) Gestionar convenios y contratos con instituciones receptoras.

¢) Realizar seguimiento del proceso formativo.

d) Registrar y sistematizar la informacién vinculada a las préicticas/pasantias.

¢) Proveery resguardar la documentacién oficial.

f) Informar a la Direccién Académica sobre el desarrollo de las practicas.
Articulo 14, Responsabilidades del Supervisor Académico

Son responsabilidades principales:

a) Planificar la asignatura vinculada.

b) Orientar el proceso formativo.

¢) Supervisar el cumplimiento de las horas, actividades y objetivos.

d) Evaluar el desempeiio académico del estudiante.

e) Coordinar con ¢l drea de Desarrollo Profesional.
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Articulo 15. Respdnsabilidades del supervisor institucional

El supervisor institucional debera:
a) Orientar y acompaiiar al estudiante.
b) Supervisar las actividades realizadas.
c) Evaluar el desempefio del estudiante en el centro de practica o pasantia.
d) Firmar la documentacion correspondiente.
Articulo 16. Responsabilidades del centro de practica
La institucion receptora debera:
a) Asignar un espacio de practica.
b) Brindar condiciones adecuadas para el aprendizaje.
c) Designar un supervisor institucional.
d) Acompaiiar el proceso formativo del estudiante.
Articulo 17. Responsabilidades del estudiante
Los estudiantes deberén:
a) Cumplir las actividades y horas asignadas.
b) Respetar las normas del centro de préctica o pasantia.
c) Mantener conducta ética y profesional.
d) Presentar la documentacién requerida.
Articulo 18. Evaluaciéon

Las précticas y pasantias serdn evaluadas mediante instrumentos académicos e

institucionales que consideren:
a) Pertinencia de la préctica.
b) Cumplimiento del plan de actividades.

c) Desempeiio del estudiante.
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d) Integracion tedrica-practica.

e) Valoracion general.
f) Logro de competencias profesionales.
Articulo 19. Mecanismos de implementacién

El érea de Desarrollo Profesional aplicarda mecanismos operativos

correspondientes.
, Articulo 20. Casos no previstos

Los casos no contemplados en este reglamento serdn resueltos por la Direccién

Académica, a propuesta del 4rea de Desarrollo Profesional.

Articulo 21. Vigencia

El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién por

resolucién del Decanato y deroga cualquier normativa anterior que se oponga al mismo.
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