
Maestría en
Trabajo Social

con énfasis en planificación, gestión y monitoreo
del desarrollo social comunitario



Programa

El Programa de Maestría en Trabajo        
Social pretende formar profesionales que 
sean capaces de:

• Desarrollar capacidad investigadora 
para generar conocimientos científi-
cos en las diferentes áreas y ámbitos 
del trabajo social;

• Fortalecer la profesión del Trabajador 
Social en la formación profesional, 
entregando conocimientos actuali-
zados, uso de métodos pertinentes, y 
entrenamiento en lectura e interpre-
tación de resultados científicos;

• Preparar profesionales capaces de 
realizar, dirigir y difundir investiga-

ción relevante para la transformación 
y el mejoramiento social de la región;

• Publicar y difundir la producción in-
telectual y los informes finales de las 
investigaciones realizadas por docen-
tes y post-graduandos como conse-
cuencia de sus actividades interacti-
vas educacionales en el programa de 
maestría;

• Promover y mantener, como activi-
dad permanente, el desarrollo de co-
loquios y eventos académicos prepa-
rados por docentes y estudiantes de 
la Maestría, que permitan cultivar el 
trabajo en equipo, la producción cien-
tífica y el desarrollo intercultural.

Duración y horario
Año 1: sábado 08:00-

13:00 h. 

Año 2: viernes de
18:00-21:30 h y sábado 

de 08:00-13:00 h.

Título:
Magíster en Trabajo 

Social

Modalidad:
Presencial

Inversión:
800.000

por 24 meses

Ubicación:
UEP Campus

Gutenberg



Perfil del docente

Un selecto plantel de 
magísteres y doctores

Dr. Brígido
Aguilera

Doctores

Magísteres

Magíster Roberto 
Ledesma

Magíster Roberto 
Hernández

Magíster Liz
Correa

Mgtr. Nelson Aguilera

Director Académico

Magíster Isabel 
Custodio

Magíster Cynthia 
Gadea



El egresado de la Maestría en Ciencias de la 
Educación, podrá cumplir los siguientes roles:

Investigador:

Docente:

Gerente:

Consultor - Asesor:

Identificar problemas significativos en cual-
quier nivel de la comunidad.

Contribuir a cambios sociales y comunitarios 
a partir del diseño, evaluación, investigación 
y creación de proyectos que respondan a las 
necesidades sociales y comunitarias de sus 
respectivos ambientes laborales.

Generar nuevos conocimientos a partir de la 
investigación.

Aplicar y promover el uso de nuevas tecnolo-
gías de la información y la
comunicación.

Aplicar los conocimientos de la carrera de 
Trabajo Social en la enseñanza de los conte-
nidos disciplinarios de manera que su prácti-
ca educativa sea fundamentada.

Diseñar y ejecutar experiencias de aprend 
zaje y evaluarlas mediante la investigación.

Analizar, interpretar y contrastar resultados 
de investigaciones como base de nuevos co-
nocimientos que enriquezcan el proceso do-
cente educativo.

Transferir y aplicar en el proceso instruccio-
nal elementos de los campos social, huma-
nístico, científico y tecnológico.

Diseñar políticas y estrategias de acción co-
munitaria.

Analizar la realidad social y relacionar sus ob-
jetivos con los recursos y demás elementos 
implícitos en la gestión social.

Poseer habilidades que le permitan orientar 
las actividades de trabajo comunitario para 
el logro de los objetivos propuestos

Analizar e interpretar las necesidades e inte-
reses del grupo o comunidad que requiera 
de sus servicios. 

Elaborar y diseñar proyectos comunitarios 
innovadores y de calidad.

Desempeñarse como experto y asesor espe-
cializado en gestión de proyectos comunit 
rios de instituciones estatales y privadas.

Perfil de egreso



Módulos

Estado, Cultura
y Sociedad

Fenómenos que intervienen en los 
Procesos de Desarrollo Social

Fundamentos y Paradig-
mas de la Educación

Humanismo y Ciencia Formulación e imple-
mentación de Proyectos 
Sociales

Política Pública y Social

Planeación del
Desarrollo Social Gerencia del Desarrollo 

Social I

Elaboración de Proyectos 
Sociales I

Desarrollo Social Local
y Comunitari

1 7

2 8

3 9

104

5

6

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

Investigación Cuantitativa

Seminario de
Investigación I

Ambiente, Educación 
y Sociedad

11

12

13



Módulos

Gerencia del Desarrollo 
Social II

Elaboración de Proyectos 
Sociales II

Plan Optativo

Evaluación Social de
Proyectos

Seminario de
Investigación II

14

15

16

17

18

TERCER SEMESTRE

Seminario de
Investigación III

Desarrollo Social
y Regional

Liderazgo y la función 
social

Mediación y Resolución 
de Conflictos

El Trabajo Social y la 
gestión de calidad

Ética Profesional

19

20

21

22

23

24

Seminario de
Investigación III

Desarrollo Social
y Regional

19

20

CUARTO SEMESTRE



gutenberg.uep.edu.py

0981 135 004

@gutenberg.uep


